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RAISON D’ETRE 
 

- Contrôle de Gestion 
 

MISSIONS CONFIEES 
 

- Etablissement des budgets 

- Contrôle budgétaire 

- Etablissement et analyse des projections financières (logiciel VISIAL) 

- Pilotage des indicateurs de gestion et production de tableaux de bord 

- Analyse des écarts et mise en place d’actions correctives 

- Elaboration d’une comptabilité analytique 

- Etre garant des procédures de contrôle interne 

- Etude de faisabilité dans l’outil Master Pro 

- Répondre pour la partie financière à l’EURHO GR 

- Répondre à l’enquête du DIS auprès de la Fédération 

 
 

ACTIVITES SPECIFIQUES 
NA 
 

ENGAGEMENTS HABITAT SENIOR SERVICES (HSS) 
NA 

 

 

MISSIONS HABITAT SENIOR SERVICES (HSS) 
 

NA 
 

RELATIONS 
 

 

 

• Internes  

 

- Ensemble des Directions et des Services 

 

• Externes  

 

- Commissaires aux comptes 

- Fédération des Offices 

 
 

 

COMPETENCES MOBILISEES 
 

 
 

• Formations et diplômes 

 

 

APPELLATION DE POSTE : 

Contrôleur de Gestion 
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BAC+3 minimum 

Excellentes connaissances en contrôle de gestion, finances et comptabilité 

Connaisance Word et Excel, capacité à acquérir la maîtrise de logiciels « métier » (PREM, VISIAL, SID, 

Salvia financement et Salvia Patrimoine) 

La connaissance du Logement Social serait un plus 

 

• Savoir faire et savoir être : 

 

Esprit d’analyse et de synthèse 

Sens de l’organisation 

Rigueur 

Bon relationnel 

Discrétion 

 

 

AVANTAGES 

 
- CDI, Temps plein, horaires variables, 39h00 

- 30 jours de congés + 21, 5 jours de RTT 

-  Mutuelle, Prévoyance, Retraite Supplémentaire,  
- Chèques déjeuner  
- Accord d’intéressement - Compte Epargne Temps 

- Rémunération : selon profil 
 

 

 


